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Introduccion

PDA Assessment es un instrumento confiable,
cientificamente validado, que ha sido
desarrollado para entender y describir el
comportamiento de las personas.

Partiendo de la base de que completaste el
formulario siguiendo y respetando las
instrucciones y las consignas, en el presente
reporte encontraras una descripcion de cémo
generalmente respondes a diferentes
situaciones, desafios y compromisos que se te
presentan en el dia a dia.

Asi es que esta evaluacion proporciona un
analisis completo sobre tu perfil comportamental
y el porqué de tus decisiones. Hay que tener en
cuenta que, en ocasiones, podemos adaptarnos
y modificar nuestros comportamientos,
potenciando o inhibiendo nuestras tendencias
naturales.

Reporte de Perfil Conductual de

Carmen Pefia

En este reporte encontraras informacion sobre
aquellos comportamientos mas propios y
caracteristicos de tu estilo comportamental y tus
principales motivadores.

Desde PDA International te invitamos a que
dediques tiempo a leer este reporte,
esforzandote por identificar cuales son aquellos
rasgos de tu estilo conductual que han tenido
una incidencia positiva y han sido favorables,
como asi también las caracteristicas que, en
diferentes ocasiones, han complicado y afectado
negativamente tu camino al éxito.
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Indicador de Consistencia

Consistente

La informacion del reporte es "coherente y consistente", por lo cual es valida para
interpretar y de base sdlida para tomar decisiones.

Grafico PDA

(D Eje del Riesgo

Cauteloso Arriesgado
Intenso Intenso

Es una persona directa, asertiva y competitiva. Tomara la iniciativa y presionara para
conseguir los objetivos. Los desafios complejos le resultan retadores y estara dispuesta a asumir
riesgos. No tendra mayores inconvenientes al momento de confrontar con otros en pos de

alcanzar las metas.

Eje de la Extroversiéon

Introvertido Extrovertido

Imtenso Intenso

Es una persona mas bien reservada y un tanto discreta. Interactia con otros sin dificultad pero
puede considerarsele como una persona que prefiere estar a solas. Puede preferir trabajar
individualmente o en grupos pequefios. Transmite una impresion de autosuficiencia y

escepticismo.
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(® Eje de la Paciencia

Inquieto/Impaciente Calmo/Paciente
Intenso Intenso

Es una persona que generalmente esta alerta. Puede responder positivamente a los cambios asi
como también tolerar cierta rutina. Si bien le gusta la variedad y el cambio estos deberan ser,
preferentemente, planificados.

() Eje de las Normas

Independiente Sujeto a normas
Intenso Intenso

Es una persona que, de acuerdo a cada situacion, elegira en que medida se ajustara a las
normas y los procedimientos preestablecidos. En algunas ocasiones se sentira mas segura
consultando y ajustandose a los procedimientos y, en otras situaciones, preferira actuar en base a
su intuiciéon de forma mas autdbnoma e independiente.

@ Eje del Autocontrol

Emocional Racional
Imtenso Intenso

Es una persona que tiende a ser emotiva y emocional. En ocasiones incluye y demuestra sus
sentimientos y emociones al momento de tomar decisiones y gestionar equipos.

Es importante comprender que no todas las caracteristicas descritas en
este reporte seran puestas de manifiesto simultdneamente y en la misma
intensidad. Es mas probable que la persona vea sélo algunas de estas
caracteristicas. Cuanto mas extremo puntle cada eje, mas manifiesta sera
la conducta y mas caracteristica sera en el perfil profesional de la persona.

©2004 PDA International
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Palabras Descriptivas

Basado en las respuestas, este informe ha identificado aquellas palabras que
describen las tendencias conductuales que mas se manifiestan en el perfil
comportamental. A continuacion, se facilta un listado de las palabras que
particularmente podrian ser utilizadas para describir a la persona analizada. Su estilo
natural de comportamiento se describe como:

Directo Seguro
Dinamico Emprendedor
Indagador Receloso
Mesurado Persistente
Cuidadoso Exigente
Exacto Introvertido
Sistematico Logico
Analitico

©2004 PDA International
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Descripcion del Perfil Natural

Esta seccion permite tener una amplia vision y comprension sobre el estilo natural de
comportamiento de esta persona. A partir de esta descripciéon, se podra tener una
comprension mas profunda sobre como esta persona responde ante la necesidad
de resolver problemas, afrontar nuevos desafios, ejercer su influencia, adaptarse al
cambio, responder a las reglas y procedimientos impuestos por otros, asi como su
capacidad de regular sus impulsos y emociones.

Carmen es una persona reflexiva e introspectiva. Le gusta analizar a fondo y en detalle
todas las situaciones y posibles desafios con los que se encuentra. Por otro lado, tiene un
estilo firme y competitivo, busca el reto, tiene disposicion a competir, es persistente y
busca triunfar.

Disfruta confrontando vy resolviendo problemas complejos. Es habil en el pensamiento
l6gico y analitico.

Tiene un estilo de pensamiento abstracto y conceptual. También puede pensar de forma
imaginativa y creativa. Tiene curiosidad intelectual, le gusta entender las verdaderas
causas de los problemas y situaciones. Es una persona que disfruta perseguir metas
concretas, especializandose en localizar y corregir errores y resolver problemas.

No le distraen los asuntos periféricos. Se dispone a averiguar la causa radical de los
problemas o fracasos en el desempefio. Por su escepticismo, no se engafa facimente. A
veces, tendera a comportarse de manera cuidadosa y por esto pueden percibirle como
una persona negativa e introvertida, especialmente cuando esté lidiando con areas que
estan fuera de su conocimiento.

Su naturaleza reflexiva e introspectiva le permite trabajar cémoda y eficazmente en su
propia  reflexion, creando planes, desarrollando estrategias y buscando  nuevas
soluciones. Es una persona individualista y enérgica, que lucha por tener independencia.
No trabajara comodamente en grupos numerosos, sobre todo cuando el grupo se
compone de extrafos. Se sentira mas a gusto relacionandose en grupos y equipos de
trabajo pequefos, o en situaciones de persona a persona.

Se mostrara de manera directa y franca al tratar con gente. Corregira rapidamente a las
personas que han cometido errores y que toman un acercamiento iloégico 0 que no
poseen datos legitimos para un plan o propuesta. Puede animarse y estar a favor en
discusiones que son loégicas, practicas, orientadas a la tarea y de naturaleza técnica. Tal
vez, le requiera esfuerzo generar entusiasmo en los demas y podria tener dificultades
comunicativas. Es posible que prefiera hacer las cosas por su cuenta en lugar de delegar
a los demas.

Su aproximacion al trabajo es dirigida a la meta, es una persona pragmatica, directa y
asertiva. Tiene disposicion a actuar de forma independiente, sin mucha direccion y guia
de otros. Trabaja arduamente para hacer un trabajo de calidad, cumpliendo con sus
responsabilidades y completando proyectos rapidamente. Para Carmen, la seguridad, el
estatus quo y los procedimientos son muy importantes. También sera importante el
reconocimiento y la reputacion por sus logros 0 conclusiones exactas y estratégicas.
Necesita pertenecer a la organizacion y a su vez debe tener la oportunidad de ser
independiente de ésta. Se comporta cuidadosamente, tanto para establecer normas como
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para mantenerlas, y disfruta involucrandose en asignaciones dificiles y detalladas.

Al ser una persona con tendencia dominante y competitiva, buscara activamente tener el
control y la autoridad en todas las situaciones en las que se encuentre. En general, le
producira mucha tension cederlos en manos de otra persona, pudiendo reaccionar de
forma confrontativa y argumentativa.

Necesita privacidad en sus asuntos personales y sentira tension cuando perciba que esto

no se respeta. Probablemente reaccione a esta tension manteniéndose en silencio, sin
exteriorizar sus pensamientos y apartandose de la gente.

©2004 PDA International 7
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Estilo de Liderazgo

Independientemente de la posicibn o rol que se desempefie, todas las personas
manifiestan un estilo individual de Liderazgo. Este describe la forma en la que se
desenvuelve ante la necesidad o responsabilidad de tener que dirigir a otros. Los
capitulos de Comunicaciéon e Influencia, Toma de Decisiones y Estilo de Direccion de
equipos, describen y permiten tener una amplia visiéon y comprension del estilo de
liderazgo de esta persona.

Lidera de manera estricta, directa e inquisitiva. Dirige por medio de su conocimiento vy
experiencia de manera introspectiva. Disfruta de trabajar en proyectos profesionales
complejos que representan un reto por su dificultad, complejidad o alto caracter técnico.

@ Estilo de liderazgo de equipos

« Carmen dirige por medio de su conocimiento y experiencia. Trabaja comodamente con personas
de caracter técnico y especializado. Es exigente consigo y con sus colaboradores. Establecera
metas y objetivos efectivamente y proporcionara una direccion clara. Buscara potenciar la
individualidad y la creatividad entre los miembros de su equipo.

« JSe enfoca siempre de forma positiva hacia la solucion y no hacia el problema, sin embargo, no
dejara de analizar la causa radical de los problemas o fracasos en el desempefio de su equipo
para un mejor entendimiento.

« JEn su forma de dirigir siempre se orienta hacia la consecucion de los resultados. Es una persona
indagadora, perfeccionista y sistematica, caracteristicas que también potenciara en sus
colaboradores. En ocasiones, por su afan de conseguir metas, puede percibirse como una persona
autoritaria.

@ Toma de Decisiones

Este indicador permite conocer el estilo con el que se toman decisiones cuando hay una
determinada informacion disponible.

Todas las decisiones siguen un proceso comun que puede ser descrito como un circuito
cerrado que inicia con la toma de conciencia sobre un problema, seguido de un
reconocimiento del mismo y su definicion. Posteriormente, se analizan posibles
alternativas y sus consecuencias. Una vez identificadas las alternativas, se evalua cada
una; considerando las ventajas y desventajas de cada alternativa. Este analisis se da
dentro de un contexto concreto y se basa, por un lado en la ecuacién de ganancias y
pérdidas esperadas (ejemplo, relacion tiempo-costo) y, por otro lado, en la experiencia y
los aprendizajes previos.

Finalmente se selecciona la solucién entre las alternativas escogidas y evaluadas, con el
objeto de implementar la decision.

©2004 PDA International 8
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« Carmen toma decisiones con una cierta tendencia a asumir riesgos, no obstante, seran riesgos
controlados.

« Antes de tomar una decision evaluara las posibles alternativas. Su foco siempre estara en
encontrar soluciones creativas, bien analizadas y que sigan una légica.

« Prefiere tomar decisiones de forma independiente, responsabilizandose de sus resultados. No se
deja influenciar por opiniones de terceros.

« Tomando decisiones, tendra un estilo reflexivo y cuidadoso. Avanzara de manera sistematica vy,
una vez que ha pensado las cosas a conciencia, tomara la decision.

« Prefiere trabajar partiendo de una base de hechos al tomar una decision. Antes de decidir
prefiere analizar en detalle todos los hechos, los pros y los contras.

« Necesita tiempo para evaluar la informacién y para planear antes de la implementacion. Se
caracteriza por la buena organizacion y provision de hechos solidos.

©2004 PDA International 9
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Influencia y comunicacion

. Ejercera la influencia en su entorno gracias a su fuerte orientacién a metas y su experiencia y
creatividad para solucionar problemas o afrontar nuevos retos. Prefiere que los hechos y
resultados hablen por si mismos. Asi sera también la forma que utilizara para motivar a su equipo.

. Utiliza un estilo de comunicacion serio, controlado y medido.

. Comunica de manera lo6gica e incisiva.

. Evita conversaciones que no estén orientadas al negocio o temas que no pudieran ser de su
interés.
. Es una persona concisa y concreta.

. Puede sentir incomodidad expresando sus emociones o sentimientos.

. La persuasion y el discurso no son sus estrategias naturales para motivar.

©2004 PDA International

10



Reporte de Perfil Conductual de

P D,‘l Carmen Pefa

Estilo Ventas

Esta seccion permitira tener una amplia vision y comprensiéon sobre el estilo de esta
persona a la hora de identificar, crear y desarrollar las oportunidades de negocio,

dividido en 3 capitulos: Apertura, Estilo de negociacion y cierre y Estilo relacional.

@ Apertura

« A Carmen podrian resultarle incbmodas las primeras reuniones con clientes y por ello, le sera
dificil establecer compatibilidad y afinidad en los primeros encuentros.

« Prefiere tener tiempo para prepararse y no le gusta hacer presentaciones improvisadas.

« Tiene un estilo didactico y tiende a focalizarse en los aspectos técnicos.

« Es muy persistente y no le afecta el rechazo, con lo cual, a pesar de las dificultades, se
mantendra firme y se asegurara de que los demas escuchen lo que tiene para decir.

« Es una persona muy inquisitiva y directa para sondear e identificar metas, deseos y necesidades
del cliente

@ Estilo de negociacion y cierre

« Puede tener un estilo muy directo al momento del cierre, aunque tenderé a apegarse a técnicas
de cierre sistematicas.

« Su tenacidad sera una de sus habilidades principales en el cierre.
» Puede comportarse de manera defensiva frente a las objeciones, con lo cual, en algunas
ocasiones, podria perder oportunidades.

« Tiene la agresividad necesaria para el cierre, pero podria faltarle combinarla con habilidades de
persuasion.

@ Estilo relacional

« Sera muy responsable en dar un buen servicio al cliente y trabajara mucho por satisfacer sus
necesidades.

« No tendra preferencias personales entre sus clientes, sino que se basara en el potencial objetivo
de la cuenta.

« Por su seriedad, responsabilidad y dedicacion, lograra ganar la aceptacion, confianza y lealtad
del cliente, sobre todo con aqguellos clientes con quienes tiene mas afinidad.

©2004 PDA International
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Como permitir a Carmen desplegar todo su
potencial

En esta seccion se describen aspectos de importancia a tener en cuenta para permitirle
a Carmen desplegar todo su potencial. Los puntos descriptos a continuacion se apoyan
sobre su estilo natural de comportamiento y son fundamentales para ser tenidos en
cuenta por toda persona que espera liderarle para conseguir el maximo de su potencial,
mantener su motivacion y brindarle un coaching efectivo, asi como también para
quienes trabajan junto a esta persona como parte de un equipo.

« Carmen se caracteriza por solucionar problemas, por lo que sentira motivacion si se le asignan
tareas desafiantes y bien definidas, sino puede sentir frustracion. Es importante darle la
oportunidad de resolver problemas dificiles mediante el uso de habilidades analiticas, de
organizacion y planificacion, permitiendo y reconociendo las soluciones creativas que proponga.

« Le motiva asumir responsabilidades claras y tener autoridad definida para funcionar de manera
independiente, sobre todo cuando exista la necesidad de tomar decisiones criticas.

« Es importante que sienta que le valoran, que se le da espacio para que tome decisiones, que se
le deleguen responsabilidades y que las normas y procedimientos se encuentren bien definidos.

- Para que trabaje mejor y con seguridad, debera sentir que lo hace en un entorno estructurado,
con objetivos reales y alcanzables y con proyectos con un fin practico. Es recomendable que su
responsable directo defina de manera clara los procedimientos y reglas, asi como su rol en la
estructura organizacional.

« Al ser una persona algo distante y orientada a resultados, trabajara mejor asesorando o guiando
grupos de trabajo en vez de siendo parte de ellos. Por ello, es conveniente animarle a la
interaccion con la gente, especialmente aquellas discusiones que son practicas y significativas
por naturaleza y que podrian resultarle menos desafiantes.

« El reconocimiento para esta persona es importante, siempre y cuando sea de manera formal y
franca. También sentira el reconocimiento si se le aprecia como referente en su area de
especializacion.

« Para una comunicacion efectiva, se recomienda que su lider se desenvuelva con prudencia y
calma. A Carmen puede incomodarle el trato muy informal y podria verlo como poco serio.

Es importante tener siempre en cuenta que el potencial de esta persona reside en su
capacidad de solucionar problemas dificiles que requieren calidad y precision. Si bien
no es una persona que esté orientada al trabajo en equipo, podria ser buena
asesorando y formando gente en su area de especializacion.

©2004 PDA International 12
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Puntos fuertes que podrian convertirse en
limitaciones

En esta seccion se describen algunas tendencias propias del estilo de comportamiento
que eventualmente podrian convertirse en debilidades. Son aspectos claramente
positivos del estilo de comportamiento de esta persona pero que, en ocasiones, podrian
ser contraproducentes si no se moderan o atienden.

« Puede proporcionar mas informacion de la requerida en un esfuerzo por brindar un panorama
completo y exacto.

« Su escepticismo y necesidad de logica y datos pueden causar desconfianza en la gente que no
tiene los hechos a su disposicion o parece ser ilogica.

« Su seriedad puede llevarle a impacientarse al tratar con personas que son algo mas
extrovertidas. Su enfoque en la logica, el pensamiento analitico y la necesidad de datos, pueden
llevarle a que le perciban como una persona experta alejada de lo interpersonal.

« En su deseo de demostrar la calidad de un plan o propuesta, puede llegar a reaccionar
obstinadamente cuando se le desafia.

©2004 PDA International
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Situacion Actual

Esta seccion permitira tener una clara perspectiva de los cambios que se estan
dando en el estilo de comportamiento de esta persona. Describe qué aspectos de su
estilo natural estan siendo modificados en su esfuerzo por adaptarse a su percepcién
sobre los requerimientos de su situacion actual.

@ Toma de Decisiones

Este analisis indica que en su estilo natural Carmen tiende a tomar decisiones
asumiendo cierto nivel de riesgo. Naturalmente no tendrda mayores inconvenientes en
decidir a pesar de no tener toda la informacion disponible, simplemente tomando como
base para sus decisiones los hechos “a su alcance”. Percibe que su situacion actual no
le exige mayores cambios a su estilo de “Toma de Decisiones”.

@ Equilibrio de Energia

No se perciben cambios en su energia, por lo que este andlisis sugiere que Carmen
percibe que su nivel de energia es compatible con el que su situacion actual le
requiere.

@ Modificacion del Perfil

Este analisis sugiere que Carmen esta actualmente haciendo algunos ajustes, por o
tanto evidencia que puede adaptarse y es algo flexible. No tendria dificultades para
adaptar su comportamiento si  bien, en ciertas ocasiones, puede mostrar algo de
resistencia.

Este reporte esta relacionado unicamente con caracteristicas del comportamiento. El
éxito en cualquier rol, puesto o situacion especifica dependera de multiples factores,
como sus habilidades, experiencia y circunstancias personales, ademas de que se le
brinden las circunstancias ideales de desarrollo como la integracion, motivacion,
coaching, etc.

©2004 PDA International 14
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Autodescripcion

Soy una mujer de 36 afios que nunca imagino convertirse en madre a sus 35. Evento que me ha
cambiado la vida y que ha restructurado no solo mi cuerpo. Estoy construyendo mi nueva
personalidad ya que ahora mi prioridad es mi pequeno. Considero que soy una mujer altamente
valiente, fuerte y metddica por lo que me puedo desempefar sin dificultad en cualquier ambiente
de trabajo. Aprendo rapido y he tenido la oportunidad de desarrollarme en distintos ambitos
laborales por lo que no dudo pueda cumplir tareas sencillas pero también aquellas que requieran
analisis y estructuras mas complejas. Suelo ser amigable y siempre me distingue mi trato amable
y empatico.

©2004 PDA International
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Iniciativa
Tendoncia natural o anticiparse ¥ proponor accionos
novedosas.

Inteligencia Social

Tendencia natural para comunicarse y relocionarse
eficientemente con otros utilizondo los diversos codigos v
canalas que cada caso raquisra

Influencia
Tendencia natural para influir & impactar an las personas
creando compromiso y construyendo consenso,

Autonomio
Tendencia natural o oriantarta a los resultados de forma
segura, independiente y con autoconfianza,

Mentoreo

Tendencia nomral o poner el foco an las parsonas,
impulsando lo colaboeracion, motivando y desafiondo para un
continua aprandizaje y desarrallo.

Actitud de Servicie

Tendencio notural o identificor, entender v gestionar las
necesidodes de todos los stakeholders con la voluntad de
ofrecar soluciones.

Empatia

Tendencia natural a mostrarse amabile y gantil, sl comao
percibir compartir o inferir en los sentimientos, pensamiantos
y emociones de los demds

Disponibilidad

Tendencia natural a manifestar apertura y disposicion al otro
con una alta capacidod de escucha logrando un profundo
grodo de empatic.
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Precision
Tendencio natural a la aproximacién analitica, coutclosa y
detalioda de los problemos con un meétodo preciso.

Atencion Activa
Tendencia natural al seguimiento de procoedimientos a travds
del andlisis, la pracisidn y el ordan.

Pensamiento Andlitico
Tandencia natural a la evaluacion de la informocién y hechos,
para procesar de forma lbgica, sistermdtico y ordenada,

Excelencia Técnica

Tandencia natural al detalle de los proyectos, centrado en el
cumplimiento de posos vy ol andlisis de ko infermaocion
disponibla.

Implementacién

Tendencio notural o llevar un pensomients preliminar a lo
CONCracian y a ejecutar o ponar an practica un plan, matodo,
idoo o modelo para solucionar un problema,

Agilidad
Tendencio natural a responder con sentido de urgencia y
hacer gue los cosos sucedan.

Procctividad
Tandancia noatural a mirar hacio adalarte. con un estilo
procctivo y rosolutive para conseguir sus metas,

Agente de cambio

Tandancia natural a ser mater de cambio, propaniendo
transformaciones genarands un contexto de debate donde se
valoren nuevas ideas y altermnativas.
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Tendencias de Comportamiento

IMPORTANTE: Bajo optimas condiciones del entorno la gran mayoria de las personas pueden tener
la capacidad de desempefiarse adecuadamente en cualquiera de las siguientes competencias. Nos
referimos a "Optimas condiciones" cuando en el entorno laboral se dan varias de las siguientes
condiciones: buen liderazgo, motivacién, reconocimiento, soporte y capacitaciéon, entre muchas
otras. Entendemos que no siempre las condiciones del entorno son las éptimas.

Seguimiento de normas y politicas

Esta competencia mide las habilidades de la persona en lo referente al seguimiento de
politicas y control, respondiendo acorde a las normas y procedimientos correctos.

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Atencion y escucha

Esta competencia mide las habilidades de ‘"escucha vy receptividad" de la persona.
Paciencia, tolerancia y tiempo para dedicarle a otros.

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Orientacidén competitiva a resultados

Esta competencia mide las habilidades de la persona a Orientarse a los Resultados a
traves de un estilo directo y competitivo, asumiendo ciertos riesgos y confrontando si
fuera necesario.

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Asesoramiento, soporte y atencion a clientes

Esta competencia mide las habilidades de la persona en lo referente a la "Atencion al
Cliente" y su Capacidad de prestar servicios a través de un estilo amable, atento vy
consistente

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo
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Dinamismo y sentido de urgencia

Esta competencia mide las habilidades de la persona a responder a desafios que
requieren diversidad, cambio y variedad, cuando los tiempos apremian y la urgencia es

importante.
Mayor esfuerzo Menor esfuerzo
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Implementacion

Esta competencia mide la orientacion a las tareas. Habilidad de la persona para
administrar 'y gestionar tareas respondiendo acorde a las normas y procedimientos

correctos.
Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Persuasion y extroversion

Esta competencia mide las habilidades de la persona en lo referente a "relaciones
Interpersonales" y su Capacidad de Relacionamiento a través de un estilo extrovertido,
sociable y persuasivo

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Precision - Calidad

Esta competencia mide las habilidades de la persona en lo referente a tareas que
requieren de precision, calidad y detalle. Dar seguimiento a los temas hasta su definicion.

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Proactividad e independencia

Esta competencia mide la "proactividad", tanto hacia tareas como hacia personas. Las
habilidades de persuasion y capacidad de motivar a otros en pos de desafios que
requieren creatividad e independencia.

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo
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Orientacidn estratégica a resultados

Esta competencia mide las habilidades de la persona a Orientarse a los Resultados a
través de un estilo concreto y consistente, elaborando estrategias, minimizando los
riesgos y evitando la confrontacion.

Mayor esfuerzo Menor esfuerzo

Es muy importante identificar y conocer el Perfil Natural de comportamiento de las
personas ya que es sumamente util para poder predecir que tanto "esfuerzo" le pueden
requerir y exigir estas competencias, es decir si la persona las podra desplegar
naturalmente, espontaneamente y "sin esfuerzo" o si requerira para desplegar estas
competencias un "mayor esfuerzo", por no ser ésta una competencia "natural" de esta
persona. Por ejemplo: A una persona de "naturaleza impaciente e inquieta" le va a
requerir un esfuerzo mayor la competencia "Capacidad de Analisis", mientras que la
competencia "Sentido de Urgencia" va a ser una habilidad natural para él, por lo cual le
requerira "menor esfuerzo".
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Compatibilidad Detallada

Compatibilidad entre el Perfil Natural de Carmen en relacion al puesto Asesor Metlife (A
Medida)

Muy buena

La Correlacion es “Muy buena” y hay buenas posibilidades de que la
persona pueda responder de forma exitosa a los requerimientos

comportamentales de la posicion.

Compatibilidad

@ Carmen Pefia

@ Asesor Metlife

(@ Eje del Riesgo

Cauteloso Arriesgado
G N _-.!-_
Imtenso Intenso

Esto indica que el puesto requiere una persona que natural y espontaneamente sea directa,
decidida, confrontativa, alguien que sea motivado por competir y ganar. Carmen posee estas

caracteristicas como propias en su estilo Natural.

Eje de la Extroversiéon

Introvertido Extrovertido

Imtenso Intenso

Esto indica que el puesto requiere una persona que, al menos situacionalmente, sea sociable,
amigable. Alguien que sea motivado por cierta interaccion y exposicion con la gente pero Carmen
es mas introspectiva, seria y distante y, aunque por momentos puede llegar a serlo, debera
esforzarse para responder a ésta exigencia del puesto.
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( Eje de la Paciencia

Inquieto/Impaciente

L : I

Intenso

Calmo/Paciente

Intenso

Esto indica que el puesto requiere una persona que, de acuerdo a la situacién, responda de forma
tranquila, calma y paciente y en oportunidades algo mas dinamica e inquieta. Alguien que sea
motivado por cierta versatilidad y cierta consistencia. Carmen posee estas caracteristicas como

propias en su estilo Natural.

@ Eje de las Normas

Independiente

L~ e I D

Intenso

Sujeto a normas

Intenso

Esto indica que el puesto requiere una persona independiente, segura de si misma y con criterio
propio. Alguien que sea motivado por la independencia de estructuras y libertad para actuar.
Carmen es, en su estilo Natural, un tanto mas detallista y estructurada en funcién de normas y
procedimientos de lo que requiere el puesto, por lo que oportunamente debera esforzarse para

responder a esta exigencia del puesto.
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Plan de accion

Este formulario es para una meta - haga copias para desarrollar otras metas.

META (Qué es lo que quiero lograr)

BENEFICIOS (Qué voy a obtener de lograr esta meta)

PASOS PARA LOGRAR ESTA META (Qué debo hacer para lograr esta meta)

PLAZOS ESTABLECIDOS (Cuando voy a completar estas acciones)

POSIBLES OBSTACULOS (Qué cosas podrian interferir en el logro de esta meta)

POSIBLES SOLUCIONES (Cémo voy a lograr eliminar los obstaculos de mi camino)

METODO PARA MONITOREAR TU PROGRESO (¢ Cémo sabré que estoy progresando?)

(VALE LA PENA GASTAR TIEMPO, ESFUERZO Y DINERO EN ESTA META?
Si No Si, pero después FECHA DE HOY
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Siete ayudas para la accién

1. Recuerde los beneficios que Ud. recibira al alcanzar sus metas.

Identifique los beneficios que Ud. recibird: mayor efectividad en el trabajo, mejorar su satisfaccion
laboral, incrementar sus habilidades interpersonales, etc. , ;Cudles seran los beneficios?

2. Recuerde su disponibilidad de tiempo.

Hay 525.600 minutos en un afio. Si Ud. utiliza 15 minutos todos los dias para desarrollarse,
aplicara un total de 5.475 minutos por afio. Esto da como resultado un 0,0104 de sus minutos
anuales disponibles. ;Puede Ud. ahorrar 0,0104 de sus minutos para desarrollarse?

3. Haga las cosas de a una por vez.

La gran tarea de autodesarrollarse esta compuesta de pequefias tareas. Divida y conquiste: divida
la gran tarea en varias y pequefias subtareas. Entonces concéntrese en una subtarea por vez y
finalicela.

4. Practique, practique, practique.

La practica conduce al aprendizaje. Mientras mas practica, mas aprende. Un poco de practica todos
los dias es mejor que una gran sesion de practica cada semana.

5. La perseverancia conquista.

Aférrese a su Plan de Accién. La perseverancia es la conducta critica necesaria para que Ud. logre
sus metas. Las personas a menudo se detienen al acercarse al triunfo. Siga adelante... no pare. Si
Ud. para, nunca lograra sus metas.

6. Responda eficazmente ante sus errores.

Todos cometemos errores. Ud. los cometera al llevar a cabo su Plan de Accidn y al trabajar en el
logro de sus metas. Responda eficazmente. Acepte la responsabilidad por sus errores, siéntase
seguro a pesar de cometerlos, y aprenda de ellos. No piense que Ud. nunca debe cometer errores, no
se preocupe Yy obsesione con ellos, y nunca se desanime por cometerlos.

7. Evoque sus "recuerdos de éxitos".

Cuando se sienta presionado/a o frustrado/a o cuando se sienta que no esta progresando en su
Plan de Accidn, evoque una "memoria de éxito". Recuerde uno de sus éxitos o logros pasados.
Inunde su mente con esa memoria y permita que la misma cree pensamientos, emociones e
imagenes positivas. Ud. se sentira bien, su confianza aumentara, y podra continuar con su plan de
accion y trabajar en el logro de sus metas.
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